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Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
Kulturskolan Raketen

1. Skolans uppdrag nar det galler
likabehandlingsarbete och krankande
behandling

Skolan har som uppdrag att varje ar uppratta tva planer for
likabehandlingsarbetet; en likabehandlingsplan, enligt
diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot krankande behandling,
enligt 6 kap. 6-11 § skollagen. Kulturskolan Raketen har valt att sammanfoéra
dessa planer eftersom arbetet mot diskriminering och trakasserier och
arbetet mot krankande behandling har manga beréringspunkter och
likheter.
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Syftet med planen ar att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolan for att forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling samt framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

2. Definition av begrepp

2.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre
an andra elever och missgynnandet har samband med kdn, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsodverskridande identitet, uttryck eller alder.

Direkt diskriminering ar nar en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av ovanstaende grunder. Exempel: Ett kulturval ar
endast 6ppet for killar.

Indirekt diskriminering som foljer av att man behandlar alla lika. Exempel:
Alla elever serveras samma mat till lunch utan hansyn till eventuella
religiésa kostregler.

2.2 Krankande behandling/trakasserier

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar
om ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och
krankande behandling kan vara:

e fysiska (t.ex. att man utsatts for slag och knuffar, sexuella narmanden,
tafsande)

e verbala (t.ex. att man blir hotad eller kallas nagot nedsattande som
t.ex. hora, bog, odnskade komplimanger, kommentarer om
utseende)

e psykosociala (t.ex. att man utsatts for t ex utfrysning, ryktesspridning
eller intriger)

e text- och bildburna (t.ex. krankande klotter, brev och lappar, e-post,
krankande bilder och meddelanden i digital form).
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Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har
samband med:

kén

etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

kdnsdverskridande identitet eller uttryck
alder

Det ar aven trakasserier nar en elev kranks pga. en foralders eller ett
syskons sexuella laggning, funktionshinder etc.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan
vara retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.

Bade skolpersonal och elever kan géra sig skyldiga till krankande
behandling.

2.3 Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pga att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling. Det galler aven nar en elev medverkar i en utredning som rér
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

2.4 Likabehandlingsgrupp

Skolan har en likabehandlingsgrupp som bestar av skolans rektor,
likabehandlingsombud, skolkurator samt en representant fran varje
stadium. Gruppen har ett dvergripande ansvar for att arbetet med
likabehandling pa skolan sker enligt de riktlinjer som har ges for
organisation, kartlaggning, atgarder och uppféljning. Gruppen kommer
ocksa med forslag till fortbildning. Likabehandlingsgruppen har ocksa
ansvar for att revidering av likabehandlingsplanen sker varje lasar.


mailto:info@kulturskolanraketen.se

Kulturskolan Raketen
Bjorkhagsplan 5-9 W
CRAKETENS-

info@kulturskolanraketen.se

kulturskolanraketen.se

Likabehandlingsplan, skapat 2023-10-01 av Stefan Laurentii

3. Mal/vision

Pa alla stallen dar manga manniskor ar tillsammans kan det uppsta
krankningar, trakasserier och diskrimineringar. Pa var skola ar malen;

e Ingen elev ska bli utsatt for detta under upprepade tillfallen

e Ingen elev ska kanna sig orolig, otrygg eller utlamnad under
skoldagen eller i hemmet pga. tankar pa skolan.

e Alla samvaro ska genomesyras av ett respektfullt forhallningssatt
gentemot varandra.

e Det ska rada en stor tolerans for olikheter pa skolan.

e Skolans arbetssatt ska praglas av elevinflytande och alla
demokratiska beslut ska innehalla en analys av ev. krankande
konsekvenser.

4. Framjande arbete

Skolans fraimjande arbete:

Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde
Omfattar alla diskrimineringsgrunderna

Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt

Ar en naturlig del av det vardagliga arbetet

Exempel

e Skolans personal arbetar for att skapa ett fortroligt klimat mellan sig
och eleverna.

e Skolans personal arbetar kontinuerligt for att framja en miljé dar
eleverna har ratt att sdga ifran vid sexuella trakasserier och
krankande behandling

e Skolan, fran forskoleklassen till arskurs 9, bedriver ett praktiskt
genusarbete for att ge pojkar och flickor lika stort utrymme i
verksamheten samt att 6ka acceptansen for beteenden som faller
utanfor normer.

e Tydliga umgangesregler och férhallningssatt for personal och elever
gor klart vad som galler i skolan.

e | skolans SO-undervisning och tema behandlas kontinuerligt fragor
om rasism och framlingsfientlighet.
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| skolans SO-undervisning behandlas olika religioner och andra
trosuppfattningar for att dka forstaelse och tolerans.

| forskoleklassen och skolan valjs litteratur som belyser olika
familjebildningar, olika minoriteter eller funktionshinder.

| skolans vardegrundsarbete pd mentorstimmarna betonas
stallningstagande for svaga och utsatta samt respekt och tolerans for
olikheter.

| skolans sex- och samlevnadsundervisning pa hogstadiet behandlas
olika sexuella laggningar, kdnsoverskridande identiteter som
likvardiga med den heterosexuella normen.

Skolans kulturvecka pa varterminen har delvis som syfte att verka
framjande i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete:

Syftar till att avvarja risker for diskriminering, (sexuella)trakasserier
och krankande behandling

Omfattar endast omraden som vid en kartlaggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer

Exempel:

Eleverna informeras vid terminsstart om skolans
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling, gallande lagar
samt skolans likabehandlingsgrupp, som eleverna kan vanda sig till
vid behov.

Mentorerna informerar skolans foraldrar om
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling, gallande lagar
samt skolans likabehandlingsgrupp pa hostterminens foraldramaote.
Skolan har rastvakter som har till uppgift att ha uppsikt dver platser
dar eleverna ar under rasterna, att se vad som hander och reagera pa
det som hant.

Vuxennarvaro genomsyrar elevernas hela skoldag.

Regelbundna enkater under skolaret for att fanga upp tendenser till
diskriminering trakasserier eller krankande behandling.

Stamningen i klasserna diskuteras och ev. tendenser till trakasserier,
diskriminering och krankande behandling tas upp pa varje elevrad,
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liksom pa arbetslags- och fritidsmdten. Detta foljs sedan upp av
mentorerna/ klasslararna i resp. klass.

Fragor om elevens sociala situation och férekomsten av ev.
diskriminering, trakasserier och krankande behandling tas upp som
stdende punkt vid utvecklingssamtal.

Vid behov lagga in varderingsévningar, gruppsamtal eller
individuella samtal for att bryta tendenser till eller diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Vid behov anvanda sig av film eller litteratur for att skapa
diskussioner och bryta tendenser till eller diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.

Vid behov uppratta kontakt med foraldrar for att fa kontinuerlig
information om en elevs situation.

Skolans likabehandlingsgrupp traffas regelbundet for att fa en
oversikt over det aktuella likabehandlingsklimatet pa skolan.
Elevhalsoteamet stottar likabehandlingsgruppen vid allvarliga fall av
trakasserier etc.

Skolans likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling ligger
pa skolans hemsida: BLANKETTER | kulturskolanv3
(kulturskolanraketen.se)

Atgéirdande arbete

Skolans atgardande arbete

Syftar till att upptacka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier och eller krankande behandling.

Ska paborjas genast nar det kommit till skolans kinnedom att ett
barn eller en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.
Innebar att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras
och utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Exempel

Skolan har en likabehandlingsgrupp, med en
likabehandlingsansvarig fér varje stadium, som har som ansvar att se
till att klasslarare och mentorer far stoéd i arbetet med att upptacka,
utreda, atgarda och folja upp diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Likabehandlingsgruppen arbetar for att alla tendenser till och fall av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling snabbt ska
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kunna upptackas, utredas, atgardas, dokumenteras, foljas upp och
utvarderas.

e Likabehandlingsgruppen arbetar aktivt med de fall av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Alla fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
som personal star for utreds, atgardas, dokumenteras, foljs upp och
utvarderas av skolledningen.

e | varje enskilt fall gors en beddmning om anmalan till annan
myndighet, exempelvis socialtjanst eller polis, ska gdras.

6.1.1 Forsta atgarder vid diskriminering eller krankande
behandling mellan elever

1. Narvarande vuxen ingriper omedelbart vid misstankt situation och
informerar mentorn.

2. Mentor/klasslarare/likabehandlingsombud utreder handelsen och for
samtal med de inblandade. Féraldrar informeras.

3. Om handelsen kan rubriceras som krankning/diskriminering berattar
mentorn/klasslarare/likabehandlingsombud hur skolan tanker
agera. Detta dokumenteras skriftligt. *Rektor informeras som i sin tur
informerar huvudman.

4. Vid upprepade eller grovre krankningar kallas vardnadshavare till
den krankande eleven till ett mote. P4 motet gar
mentor/klasslarare/likabehandlingsombud, férdldern och den
krankande eleven igenom det som hant och upprattar en
overenskommelse eller atgardsplan for att forhindra att det sker
igen.

5. Alla samtal och moéten dokumenteras. En kopia pa
dokumentationen ges till skolledare och EHT fér kannedom vid
grovre krankningar.

6. Uppfoljningssamtal planeras av mentor/likabehandlingsansvarig och
genomférs inom en vecka.

7. Uppfoljningssamtalen dokumenteras skriftligt. Kopia pa
dokumentationen ges till skolledare och EHT fér kannedom.

*Likbehandlingsombud/mentor/klasslarare har delegation fran huvudman och

rektor, att starta en utredning sa snart att en handelse kan rubriceras som
krankning/diskriminiering. Rektor éverser/leder sedan utredningen for
huvudmannens rakning.
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6.1.2 Atgarder om situationen férvarras

Om inte situationen klaras upp anmals det dokumenterade arendet
till likabehandlingsgruppen. Gruppen inleder samtal med alla
inblandade enligt foljande:

1. Genomgang av den skriftliga dokumentationen samt information
fran inblandad personal.

2. Samtal med den utsatte fors.

3. Samtal med foroévaren/forévarna fors.

4. Den krankande elevens foraldrar kallas till en elevvardskonferens
med skolledare. ,&tgérder och uppfoljningssamtal planeras.

5. Evk dokumenteras i protokoll.

6. Arbetslaget och ovrig berord personal ar extra observanta hur

relationen mellan de inblandade utvecklas den narmsta tiden.
7. Vid mycket grova krankningar évervags anmalan till de sociala
myndigheterna, polisanmalan eller flytt till annan skola.

6.2 Atgarder vid vuxens diskriminering, trakasseri eller
krankande behandling av elev

1. Om en elev kanner sig krankt eller diskriminerad av en vuxen kan
eleven eller elevens vardnadshavare vanda sig till
skolskoterskan/skollkuratorn/mentor/klasslarare/likabehandlingsomb
ud, nagon i skolledningen eller vem som helst i skolan. Foralder till
ett barn som kanner sig krankt eller diskriminerad av nagon vuxen i
skolan, kan pa sitt barns vagar vanda sig till nagon av ovanstaende.
De samtalar om det intraffade.

Den som blivit kontaktad vander sig till rektor.

Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, folja upp och utvardera det
intraffade.

Uppféljningssamtalen dokumenteras skriftligt.

Alla samtal och méten dokumenteras.

WEN

SIEN
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7. Nulagesanalys infor lasaret 2023-2024
Under 2023 gjordes Stockholm stads grundskoleenkat:

- 13k2och 5ligger skolans i stort sett i paritet med stadens i snitt
betraffande varden som trygghet och trivsel. Ibland nagot 6ver.
Skolans dippar ligger i omradena "digitala hjalpmedel” (ak.2),och
"arbetsro” (ak.5). Nar det galler “digitala hjalpmedel” pa lagstadiet, sa
ar det aterkommande 1dga resultat i ak.2. Skolan har medvetet lagt
storre insatser pa traditionella “analoga” verktyg dar (i enlighet med
modern forskning kring vad som gynnar las och skrivinlarning). Dock
har skolan kdpt in chromebooks och avser att ytterligare hoja
kunskapen hos eleverna.

- Angaende bristande arbetsro sa gor skolans trangboddhet att
manga manniskor samlas pa liten yta vilket gor enheten extra
kanslig for storningar i arbetsro. “Spring i korridoren utanfor” upplevs
som storande.Skolans analys visar dock att bristande arbetsro inte
kan hanforas till undervisningssituationer rent generellt i ak.5.
Tvartom ar beddmning att det rader god arbetsro gallande
merparten av lektionerna.

- 1 3k. 8 ligger skolan 6ver staden inom samtliga omraden: trivsel,
trygghet, nojdhet, rekommendation m.m. Det senare ar en trend
som visar sig ar efter ar, att medan skolan ar mer jambordig med
staden betraffande trygghets- och trivselvarden i tidigare arskurser,
sa har skolan ofta battre varden i hogre arskurser, framforallt i 3k.9,
med fa undantag. Faktorer som kan tankas ligga bakom ar skolans
profiler; kultur, miljo och rattvisa, dar mycket framjande arbete ager
rum i temarbete, profildagar, kulturvecka m.m. Skolans litenhet, dess
laga personalomsattning med manga erfarna larare, samt demografi
ar andra faktorer som paverkar. Skolans envetna, upprepande och
langsiktiga satt att jobba med demokrati och trygghetsfragor, visar
sig ge bra resultat over tid.

- Infor detta lasar har skolan utvecklat och starkt samverkan mellan
skolans likabehandlingsgrupp och skolans elevhalsa. Kurator deltar
nu pa likabehandlingsmoten. Under hosten anordnas Y.AM i ak 7-9.
En insats som tar upp olika teman kring psykisk ohalsa och som
syftar till att ge eleverna verktyg kring detta. Anordnare ar Karolinska
institutet som aven kommer med personal till skolan och leder

10
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projektet. En annan insats fér de yngre barnen ar forelasningen
"Trygga barn” som goér i alla arskurser pa lagstadiet samt ak.4.5.1 de
hogre arskurserna informerar kurator och
likabehandlingsansavarige om ANT (alkohol, narkotika, tobak).
Skolan tar ocksa fram ett arshjul kring likabehandlingsarbetet samt
aven for Eht arbetet. Syftet ar att tydliggdra skolans systematiska
insatser under aret.

Atgarder:

- Pa lagstadiet kommer man att ha fortsatt hog larartathet i fsk och klass 1
for att sakra tryggheten hos de minsta barnen. Redan i fsk kommer vi
arbeta medvetet med att starka gruppkanslan for barnen. Vi har relativt
manga halvklasstimmar i klass 1, vilket gynnar bade inlarning och den
sociala utvecklingen. Under lasaret kommer alla elever pa lagstadiet att ha
fortlépande tillfallen med livskunskap, genom samtal och drama i olika
former t.ex. dramalek och forumteater.

- Pa fritids fortsatter vi utveckla verksamheten med fler vuxenstyrda
aktiviteter, da detta slagit val ut under foregaende lasar.

Ansvarig for utvardering av atgarderna : Sara Huss, Mattias
Abrahamsson

Mellanstadiet: Man har samtal i helklass kring trygghetsfragor, platser i
klassrummet och gruppindelning och kartlagger regelbundet hur laget ar
i klassen med bade anonyma och namngivna enkater, samt agerar utifran
det pa olika satt med exempelvis gruppsamtal, tryggrupper, riktat
vardegrundsarbete eller samarbete med kuratorn.

Varje vecka rapporteras fran rastvakterna och fritidsklubben hur det sett ut
socialt, och om det flaggas tas det med till elevhalsoteamet dar insatser
bestams.

Ansvarig for utviardering av atgarderna: Hans Folkman

- Pa hogstadiet fortsatter man och arbetet med organiserade
rastaktiviteter for att 6ka umganget for eleverna éver klass — och
kénsgranser. Likabehandlingsansvarig och mentorer har forebyggande
samtal med alla klasser kring vardegrundsfragor och i forekommande fall
da aktuella situationer uppstar.
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Eleverna sitter alltid pa bestdmda platser under lektioner och luncher och
pedagogerna valjer alltid vilka grupper som eleverna ska arbeta i vid
grupparbeten.

| tema- och SO-arbetet sd ar det ambitionen genomgaende att forsoka
koppla ihop varderingar om demokrati och allas lika varde som de laser om
med vad som hander i den lilla varlden pa skolan. Minorieter ar
rattvisetemat och dar tas olika minoriteter upp. 8 mars uppmarksammas
varje ar med en stor teaterforestallning dar de flesta elever pa hogstadiet
deltar. Dar tar vi upp fragor om jamstalldhet , genus och normkritik. En
fordjupning av detta sker ocksa i sex-och samlevnadstemat i klass 8-9.

| det nya temat "Globalisering och programmering” sa ar en del av
innehallet fokuserat pa natbeteende, nathat, krankningar.

Ansvarig for utvardering av atgarderna: Thomas Lundgren

- Eleverna far aven svara pa trivselenkater under aret pa
mentorstid.Resultatet gas igenom med klassen och lamnas aven till
likabehandlingsansvariga, EHT + rektor. Eventuella dtgarder diskuteras och
beslutas tillsammans med EHT, mentorer/klasslarare.

. Resultaten lamnas till rektor, likabehandlingsansvariga och EHT.

- Lararna ska informera foraldrarna i veckobreven da elever och larare agnat
sig at vardegrundsarbete.

8. Likabehandlingsansvariga 2023-2024

Lagstadiet Sara Huss sara.huss@kulturskolanraketen.se
Mellanstadiet Hans Folkman hans.folkman@kulturskolanraketen.se
Hogstadiet Thomas Lundgren thomas.lundgren@kulturskolanraketen.se
Rektor Stefan Laurentii stefan.laurentii@kulturskolanraketen.se
Skolkurator Athena Patras athena.patras@kulturskolanraketen.se

Fritids Mattias Abrahamsson  mattias.abrahamsson@kulturskolanraketen.se
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